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         Monza, 8 marzo 2023 

CRITERI PER LA COPERTURA DEL POSTO DISPONIBILE DI DSGA 
 

Per la copertura dell’eventuale posto disponibile di D.S.G.A., al personale interno che si rende disponibile si 
applicheranno i seguenti criteri generali: 
 
- valorizzazione dei beneficiari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della 
sequenza contrattuale 25 luglio 2008 e, in subordine, degli inclusi nella graduatoria per 
l’assegnazione del medesimo beneficio economico; 
- valorizzazione delle esperienze professionali acquisite nel profilo di D.S.G.A. per almeno 
tre anni scolastici; 
- possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
- a parità di titoli, impiego prioritario dei responsabili amministrativi rispetto agli assistenti 
amministrativi. 
 
Nello specifico, suddetti criteri saranno applicati come segue, in stretto ordine di priorità: 
 
1) assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della 
sequenza contrattuale 25 luglio 2008, con almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A., che siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 
per l’area D; 
2) assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della 
sequenza contrattuale 25 luglio 2008, con almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A., che non siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 
2007 per l’area D; 
3) assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della 
sequenza contrattuale 25 luglio 2008, privi del requisito di tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A., che siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 
per l’area D; 
4) assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica di cui all’art. 2 della 
sequenza contrattuale 25 luglio 2008, privi sia del requisito di almeno tre anni di servizio nel 
profilo di D.S.G.A. sia del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area 
D; 
5) assistenti amministrativi inclusi nella graduatoria per l’assegnazione della seconda posizione 
economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, con almeno tre anni di 
servizio nel profilo di D.S.G.A., che siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 
29 novembre 2007 per l’area D; 
6) responsabili amministrativi con almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., che 
siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
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7) assistenti amministrativi con almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., che siano in 
possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
8) assistenti amministrativi inclusi nella graduatoria per l’assegnazione della seconda posizione 
economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, con almeno tre anni di 
servizio nel profilo di D.S.G.A., che non siano in possesso del titolo di studio previsto dal 
CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
9) responsabili amministrativi con almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., che non 
siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
10) assistenti amministrativi con almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., che non 
siano in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
11) assistenti amministrativi inclusi nella graduatoria per l’assegnazione della seconda posizione 
economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, privi del requisito di 
almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., in possesso del titolo di studio previsto 
dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
12) responsabili amministrativi privi del requisito di almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A., in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area 
D; 
13) assistenti amministrativi privi del requisito di almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A., in possesso del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area 
D; 
14) assistenti amministrativi inclusi nella graduatoria per l’assegnazione della seconda posizione 
economica di cui all’art. 2 della sequenza contrattuale 25 luglio 2008, privi sia del requisito 
di almeno tre anni di servizio nel profilo di D.S.G.A., sia del titolo di studio previsto dal 
CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
15) responsabili amministrativi privi sia del requisito di almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A. sia del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D; 
16) assistenti amministrativi privi sia del requisito di almeno tre anni di servizio nel profilo di 
D.S.G.A. sia del titolo di studio previsto dal CCNL 29 novembre 2007 per l’area D. 
 
In caso di parità di criterio applicato, il personale sarà graduato in base alla valutazione dei titoli di servizio e 
dei titoli generali (non si terrà conto delle esigenze di famiglia); in caso di ulteriore parità di punteggio, 
precederà il personale con la maggiore età anagrafica. E’ escluso il personale che abbia riportato una 
sanzione disciplinare superiore alla multa negli ultimi tre anni scolastici. 
 
Le parti sindacali hanno ricevuto in data 8 marzo 2023 questa informativa. 
 
        Il Dirigente Scolastico 

        Renata Antonietta Cumino 

       (Firma omessa ai sensi dell’art.3 comma 2, D.Legs.39/93) 


